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1. FINALITÀ 

Il Codice di condotta dei fornitori si basa sui valori contenuti nei Codici di condotta 

Finmechanical ITA si ispira alla Dichiarazione Universale dei diritti umani delle Nazioni 

Unite, alla Dichiarazione tripartita di principi dell'ILO sulle imprese multinazionali e la 

politica sociale e alle Linee guida dell'OCSE per le imprese multinazionali. 

 

2. SCOPO 

Questo ambito è definito solo a Finmechanical all'interno della sua organizzazione e 

alle estensioni nazionali e internazionali e a sua volta ai suoi subappaltatori, partner 

commerciali e collaboratori. 

 

3.  SVILUPPO 

POLITICA DI SOSTENIBILITÀ DEI FORNITORI 

Finmechanical è una società che opera in conformità con i propri Codici di Condotta, 

quali il Codice Etico, il Codice delle Condizioni di Lavoro di Base, il Codice di Condotta 

per il Contrasto alla Corruzione, la Politica di Non Discriminazione e Diversità e il 

Modello di Controllo, Gestione e Organizzazione, che stabiliscono i principi e i valori 

fondamentali per l'azienda. 



 
 
Finmechanical mira a condividere e incoraggiare comportamenti a favore dello 

sviluppo sostenibile, promuovendo la comprensione e il rispetto della diversità e 

costruendo una vera cultura dell'integrità. 

Finmechanical richiede ai propri fornitori, essenziali per lo sviluppo del Gruppo, di 

adottare gli stessi comportamenti su temi quali i diritti umani, la salute e la sicurezza 

sul lavoro, la tutela dell'ambiente e la lotta alla corruzione, e di trasferire tale condotta 

alla propria filiera. 

La selezione dei fornitori di Finmechanical si basa non solo sulla qualità e la 

competitività dei prodotti e dei servizi, ma anche su comportamenti rispettosi 

dell'ambiente e valori etici. Questi fattori sono un prerequisito per diventare fornitori 

Finmechanical e sviluppare una collaborazione duratura. 

 

QUADRO NORMATIVO 

I fornitori devono rispettare le norme e gli standard in vigore nei paesi in cui operano. 

Qualora le normative locali risultino meno severe rispetto ai principi contenuti nel 

Codice di Condotta dei Fornitori, questi si impegnano ad adottare, entro un termine 

ragionevole, le misure necessarie per conformarsi ai principi contenuti nel seguente 

Codice. 

I fornitori sono tenuti a rispettare i seguenti principi. 

LAVORO E DIRITTI UMANI 

1. I fornitori non devono impiegare lavoro minorile. Non assumeranno mai 

nessuno di età inferiore ai 18 anni, a meno che ciò non faccia parte di un 

programma di formazione, formazione o apprendistato autorizzato dal 

governo che sia chiaramente vantaggioso per il partecipante. 



 
 

2. I fornitori non possono ricorrere ad alcuna forma di lavoro forzato. Non 

tollereranno pratiche disciplinari fisicamente abusive. I fornitori si oppongono 

a qualsiasi tipo di tratta di esseri umani. 

3. I fornitori riconoscono, rispettano e garantiscono pienamente il diritto dei 

propri dipendenti a lavorare e ad associarsi liberamente in tutte le loro 

strutture. Il fornitore lavorerà in modo costruttivo con i propri dipendenti, o 

con qualsiasi organizzazione che rappresenti tali dipendenti, con l'obiettivo di 

difendere i loro interessi. I fornitori cercheranno di offrire opportunità ai 

dipendenti per soddisfare le loro esigenze. I fornitori contratteranno 

collettivamente quando richiesto dalla legge o dai sistemi di welfare. 

4. I fornitori non tollerano molestie o discriminazioni fondate sul sesso, la razza, 

il colore della pelle, la religione, il credo, l'età, l'origine etnica, la nazionalità, lo 

stato civile/genitoriale, la gravidanza, la disabilità, l'orientamento sessuale o 

qualsiasi altra condizione personale e riconoscono e promuovono il valore 

positivo della diversità. 

5. I fornitori devono fornire e mantenere un ambiente di lavoro sicuro e salubre 

che sia conforme o superiore alle normative applicabili in materia di sicurezza 

e salute sul lavoro. 

6. I fornitori devono rispettare la legge applicabile che disciplina l'orario di lavoro. 

7. I fornitori garantiscono retribuzioni e benefici in conformità con la legge 

applicabile, al fine di promuovere il più possibile il benessere materiale dei 

propri dipendenti. 

8. I fornitori tengono conto della popolazione e delle comunità locali tra i loro 

principali soggetti interessati in tutti i progetti che intendono realizzare. I 



 
 

fornitori condivideranno apertamente i loro piani con tutti i membri 

riconosciuti dei loro stakeholder. 

 

ETICA 

1. In relazione al Codice di condotta anticorruzione di Finmechanical ITA, i 

fornitori devono agire in modo trasparente e completo in conformità con le 

leggi anticorruzione applicabili in tutti i paesi in cui svolgono attività. 

Tutte le forme di corruzione, incitamento a commettere reati, estorsione e 

appropriazione indebita sono severamente vietate. 

I fornitori non devono offrire, promettere, pagare, reclamare, direttamente o 

indirettamente, denaro (attraverso tangenti o pagamenti agevolati) o altri 

benefici per ottenere un vantaggio indebito, sia nei casi in cui il vantaggio 

indebito sia offerto direttamente o tramite un intermediario. 

2. La concorrenza leale è un prerequisito fondamentale per generare successo 

attraverso una buona performance e la creazione di valore per gli azionisti. I 

fornitori devono operare nel rispetto delle regole di concorrenza, antitrust e 

commerciali applicabili in ciascun paese in cui operano. Gli accordi che 

impediscono la concorrenza leale sono severamente vietati, come, ad esempio, 

le pratiche commerciali che possono costituire una violazione delle leggi 

antitrust. 

3. I fornitori devono segnalare qualsiasi conflitto di interessi significativo, 

effettivo o potenziale, nello sviluppo della loro attività. C'è un conflitto di 

interessi quando interessi o attività personali interferiscono o sembrano 

interferire con il rapporto commerciale con Finmechanical. 



 
 

4. I fornitori dovrebbero opporsi fermamente a qualsiasi forma di riciclaggio di 

denaro e adottare misure per garantire la tracciabilità di tutte le operazioni 

economiche e finanziarie. Ciò consente di identificare l'origine delle merci e/o 

del denaro di ciascuna operazione commerciale e di impedire che le loro 

transazioni finanziarie vengano utilizzate da terzi per riciclare denaro. 

5. I fornitori devono rispettare i diritti di proprietà intellettuale di terzi e 

proteggere le informazioni e i dati personali dei loro clienti. 

6. Si raccomanda vivamente l'adozione di un codice di condotta e il riesame 

periodico della sua attuazione. 

 

PROTEZIONE DELL’AMBIENTE 

Per ridurre al minimo l'impatto delle attività produttive e dei prodotti della supply 

chain di Finmechanical sull’ambiente, tutti i Fornitori dovranno: 

1. fare tutto il possibile per ottimizzare l'utilizzo delle risorse naturali, ridurre le 

emissioni che inquinano l'ambiente e le emissioni di gas responsabili 

dell'"effetto serra". 

2. progettare, utilizzare e/o suggerire prodotti e processi che tengano conto 

degli impatti ambientali. 

3. gestire correttamente, nel rispetto della normativa applicabile, il trattamento e 

lo smaltimento dei rifiuti; 

4. evitare l'uso di sostanze vietate (ad es. CMR, mutageni cancerogeni e tossici 

per la riproduzione) e gestire correttamente le sostanze potenzialmente 

pericolose (come definite dalla legge applicabile). 



 
 

5. adottare procedure logistiche ottimizzate che riducano al minimo l'impatto 

ambientale. 

 

FORMAZIONE 

Finmechanical incoraggia tutti i fornitori a diffondere i suddetti principi, anche 

attraverso l'adeguata formazione dei dipendenti della propria base fornitori. 

NOTIFICA DELLE INFRAZIONI 

I Fornitori sono tenuti a comunicare a Finmechanical qualsiasi violazione da parte dei  

dipendenti di Finmechanical  e/o dei loro dipendenti del Codice Etico, del Codice di 

Condotta per il Contrasto alla Corruzione, del Modello di Gestione e Controllo 

dell'Organizzazione e, in generale, del Sistema di Controllo Interno di Finmechanical 

attraverso la seguente e-mail:  info@finmechanical.com Finmechanical garantisce la 

riservatezza dell'identità del segnalante in buona fede e rifiuta di compiere o 

intraprendere azioni che violino il Codice di Condotta dei Fornitori. 

I fornitori si impegnano inoltre a conservare la documentazione e/o le informazioni 

necessarie per corroborare tale rapporto. 

Finmechanical si riserva il diritto di verificare tale documentazione quando lo ritenga 

necessario. 

 

AZIONI DI FOLLOW-UP E CORREZIONE 

Finmechanical si riserva il diritto di effettuare audit da parte del personale di 

Finmechanical e/o di terzi, in tempo utile, sulle tematiche affrontate nel presente 

Codice di Condotta. 

mailto:info@finmechanical.com


 
 
In caso di non conformità, Finmechanical: 

• richiedere ai fornitori di preparare e attuare un piano di rimedio per la non 

conformità; 

• effettuare audit di documentazione e/o audit aggiuntivi per determinare l'effettiva 

attuazione dei suddetti piani correttivi, previa notifica. 

Nel caso in cui il Fornitore violi il Codice di Condotta del Fornitore o, in caso di non 

conformità e che i piani di miglioramento previsti non siano in fase di elaborazione 

ed esecuzione, Finmechanical si riserva il diritto di sospendere e/o terminare 

preventivamente e con effetto immediato qualsiasi rapporto commerciale, e di 

adottare misure appropriate per il risarcimento delle perdite,  danni, spese o altri costi 

sostenuti che siano dovuti a qualsiasi violazione e/o condotta da parte del Fornitore. 

IMPEGNO DEI FORNITORI 

Finmechanical richiede a tutti i Fornitori che ricevono il Codice di Condotta dei 

Fornitori di presentare il presente "Modulo di Impegno" firmato da un legale 

rappresentante. 

 
 


